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Sportovni reditel (SR) CSPH
Popis

Sportovni feditel (SD) bude usilovat o zvyseni Urovné hokejové vykonnosti a efektivity ve vSech kategoriich Zenskych narodnich
hokejovych tymi (U16/U18/U21 a reprezentace Zen). Bude také dohlizet na klubové trenéry, aby zajistil, Ze vSichni postupuji
v souladu s metodikou a vykonnostnimi plany k dosaZzeni danych cilG.

Ve spolupraci s trenérem Zenského narodniho tymu, klubovymi trenéry a olympijskym feditelem (predsedou Komise
reprezentace) budou prosazovat, aby kazdy tym dobfe porozumél tomu, jak nejlépe mUlze podpofit reprezentacni tym a podle
toho realizovat plany. Bude se také zapojovat do SirSich obchodnich ¢innosti klubll a zaméstnancl federace, v souladu s
provozni vizi a obchodnim modelem.

Tato pozice se bude zaméfovat vyhradné na hokejovou/sportovni stranku Olympic Dream tymu. Pozice je vhodna pro Ceské i
zahranicni kandidaty.

Klicové povinnosti

e Efektivni fizeni a vedeni k dosaZeni viech cil(i a KPI

e Pomahat vytvaret, zavddét, udrzovat a aktualizovat filozofii olympijského snu
e  Zajistit, aby cely kolektiv a tymy dodrzovaly filozofii olympijského snu

e Pomahat pfi vytvdreni a Fidit zavadéni strategii pro vSechny Zenské tymy, maximalizovat jejich efektivitu a Uspéchy a
pfimét je k zodpovédnosti za plnéni danych strategii

e Definovat metodiku pro jednotlivé vékové skupiny a zajistit jeji zakotveni ve vSech zlucastnénych narodnich a klubovych
tymech. To se tyka technickych a taktickych dovednosti, dusevni a fyzické zdatnosti, vyZivy i Zivotospravy.

e Implementovat a monitorovat efektivni a relevantni KPI pro vSechny zaméstnance tymu ve federaci a vybranych klubech

e  Poskytovat pravidelné zpravy predstavenstvu a sportovnimu fediteli (SR)

Priority v ramci této pozice:

e Kandidat bude spolupracovat s trenéry narodniho tymu, klubovymi trenéry a s High Performance Directorem, a bude
udavat strategicky smér Zenskym tymUm (jak narodnim, tak klubovym)

e Intenzivné spolupracovat se viemi odbornymi (nehokejovymi) podpdrnymi pozicemi, jako je fyzio, manazer, kondi¢ni
trenér, |ékafri ap., aby bylo vytvoreno profesionalni sportovni prostiredi pro hrace a personal

e Ujmout se strategického vedeni a planovani vykonu, poskytovat manaZerské rady High Performance Directorovi,
predstavenstvu a trenérlm narodniho tymu a klubd

e  Zajistit, aby byl zaveden a dodrZovan jasny plan metodiky na vSech urovnich narodnich a klubovych Zenskych tymu, aby
byly zajistény hladké prechody mezi vékovymi kategoriemi a souvisejici pokrok

e Udrzovat efektivni komunikaci zamérenou na zajisténi nepretrzitého sdileni poznatkd
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UdrzZovat vztahy s externimi spolupracovniky

Vést a rozvijet profesionalni projektovy tym k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuZziti vykonu a podpUrnych programi
Poskytovat ucelené vedeni hokejové federaci a klublim ve spolupraci s tymem na kaZzdodenni bazi

Spolu s High Performance Directorem byt spojovacim ¢lankem mezi trenéry/zaméstnanci a pfedstavenstvem

Zabezpecovat vedeni a strategické smérovani programi k dosaZeni souladu s vizi, filozofii a obchodnimi mechanismy
olympijského snu

Poskytovat odborné vedeni a poradenstvi ¢lentiim tymu k jejich zdokonaleni

Byt pravou rukou High Performance Directora a spoluodpovédnost za vypracovani akéniho planu olympijského snu, jeho
prijeti, vynikajici spolupraci s Narodni sportovni agenturou a dalSimi vybranymi olympijskymi Zenskymi tymovymi sporty

UdrZovani dobrych vztah( s EHF/FIH a mezindrodnimi experty a kolegy z oblasti vrcholového sportu

ODBORNE KOMPETENCE

Vysokoskolské vzdélani na Urovni magisterského titulu nebo srovnatelné odborné kvalifikace
Praktické zkuSenosti s vedenim v oblasti sportu s prokazatelnym dspéchem

Zkusenosti s praci s vrcholovymi sportovci, trenéry a technickym personalem, s pomoci pfi navrhovani, zavadéni a
hodnoceni jejich vykonnostnich programi

Prokazatelné zkuSenosti s vedenim a rozvojem multidisciplinarniho vrcholového tymu

Pokrocilé zkuSenosti a znalosti zakladnich poZzadavkd spojenych s Uspésnym fungovanim ve sportovnim prostiedi svétové
tridy

Zkusenosti nebo ochota a schopnosti vyjadiovat se v médiich

Dokonalé porozuméni profesiondlnimu hokejovému prostfedi a moderni pfistup ke vsem technickym komponentim,
které podporuji kvalitni vykon na hfisti

Pochopit a zavazat se k hodnotam programu, byt pfipraven dlouhodobé pfispivat k tomu, aby vSechny zicastnéné strany
dosahovaly vysledk( na nejvyssi Urovni

MANAZERSKE DOVEDNOSTI

Vede prostrednictvim poslani a hodnot
Rozhoduje se a jedna vidy v prvni fadé s ohledem na poslani a hodnoty organizace
Stanovuje vizi vykonnosti a strategického smérovani

Stanovi vizi a strategické smérovani po dikladné analyze veskerych informaci a pfedpokladl zaloZzenych na objektivnich
skutecnostech, bere v Uvahu zdroje, omezeni a organizacni hodnoty a pfiméje spolupracovniky a tym k naplnéni této
strategie.
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Orientace na vysledek

Zaméruje se na prileZitosti; stanovi vysoké cile; je odhodlan k neustalému zlepSovani a inovacim; je schopen udélat obtizna
rozhodnuti; dosahuje cild a zlistava soustfedény na vysledek.

Budovani organizacniho talentu

Pfitahuje, rozviji a je schopen udrZet talentované jedince; vytvari pfiznivé a rozvijejici prostredi, které umoznuje kolegim
dosaZeni a vyuZiti jejich maximalniho potencialu, coz organizaci jako celku umoznuje celit budoucim vyzvam.

Tymovy rozvoj

Vynikajici manazer lidi, ktery pouziva vhodné metody a mezilidské styly fizeni ke strategickému sladéni, rozvoji, motivaci a
vedeni tymU a kolegU. Zajistuje neustdly rozvoj smérem k Uspésnym vysledkim a dosaZzeni ambicidznich cil(. Rozviji strategické
vztahy v hokeji i mimo né&j. Pouzivd vhodné mezilidské styly a komunikaéni metody k ovlivnéni a budovani vysoce
kooperativnich a efektivnich vztah( s obchodnimi partnery.

Vliv na ostatni

Schopny predavat pozitivni energii a ziskat respekt tymu, poskytovat kompetentni rady narodnim a klubovym trenérim a
efektivné ridit klicové vztahy pomoci vhodnych mezilidskych styld a technik, aby zajistil vSeobecné prijeti napadd nebo pland;
byt schopen pFizplsobit se a vychazet vstric ukollim, situacim a zdcastnénym jednotlivciim.

Obchodni duch

Rozumi a vyuziva ekonomicka, finanéni a priimyslova data k presné diagnostice silnych a slabych stranek podnikani, identifikaci
klicovych problém a k vytvareni strategii a pland.

Vedeni ke zméné
Neustéle hleda (¢i motivuje ostatni, aby hledali) pfileZitosti pro rlzné a inovativni pfistupy k feSeni organizacnich vyzev.
U¢inna komunikace

Vyjadfuje myslenky a napady jasnym, struénym a presvédéivym zplsobem v ramci komunikace individualni i skupinové,
upravuje vyjadrovani tak, aby upoutal pozornost publika.

Zkusenosti

Znalost a pochopeni vrcholového sportu

e Znalost a pochopeni rozvoje talentl a cest k vykonu ve vrcholovém sportu

e  Znalost a porozuméni praci s trenéry vrcholového sportu

e  Znalost a porozuméni programu talentované mladeze

e  Znalost a porozuméni tomu, co je potieba pro podporu a rozvoj vrcholovych sportovci

e ZkuSenosti s Uspésnym vedenim a fizenim rGznorodych tyma
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e  ZkuSenosti s praci s rlznorodym tymem a rGznorodym spektrem zlcastnénych stran a prokazany Uspéch pfi budovani
vynikajicich pracovnich vztaha

e  ZkuSenosti s praci s partnery/sponzory
e  Prokazany uUspéch pfi budovani vynikajicich pracovnich vztah(
e  Prokazané obchodni a fidici dovednosti s Uspéchem pfi pInéni strategickych a obchodnich cill

e  ZkuSenosti s komunikaci s verejnosti

DOVEDNOSTI A OSOBNOSTNi VLASTNOSTI

e Dynamicky, silny a spolupracujici lidr s touhou dostat z lidi a tymU to nejlepsi

Vyborna schopnost vychazet s lidmi

e Dolozitelné dosavadni vysledky

e Vynikajici odborné znalosti

e Emocniinteligence, autorita, schopnost empatie a kontroly vlastnich emoci
e  Strategické schopnosti a inovativni mysleni

e Byt proaktivni a ochotny nést odpovédnost

e  Mit zdravy Usudek a rozhodovaci schopnosti

e  Touha pracovat jako soucédst soudrzného a vrcholového tymu

e Mezikulturni povédomi, ohleduplnost

e Ochota cestovat v rdmci CR i mimo ni

e  Za kazdych okolnosti vykazuje profesionalni standardy vykonu a vysledkd

e Vynikajici jazykové schopnosti (pisemny i Ustni projev), schopnost efektivné komunikovat s rliznorodym spektrem lidi,
reprezentativni vystupovani na profesionalni drovni

e Schopnost propagovat a podporovat tymovou kulturu, kde jsou perfektni vykon, tvrda prace, podpora zucastnénym
strandm, poctivost, ¢est a Uspéch na prvnim misté

e Schopnost a ochota prevzit odpovédnost za obtizna rozhodnuti
e Pochopeni pro sport a sportovce, zejména pro profesionalni hokej

e Jazykova vybavenost: angli¢tina a ¢eStina nutnosti, némcina vyhodou
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Nabizime

e  Prace na plny Uvazek (3 a vice dni v tydnu k jednani)
e Nastup: Bfezen/duben 2022
e  Financni ohodnoceni: 50.000-80.000 CZK
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